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ACUERDO COMERCIC

VIGENCIA:PRIMERO . Incrementar durante el plazo de vigencia delgmies en forma escalonada y por un total
asciende a 19,50% de las remuneraciones basic&Cde130/75 sobre las escalas bésica vigentes ‘corresponda a
la categoria de conformidad condstablecido en Icldusulasiguiente y a las escalas que se adju

SEGUNDO: El mencionado incremento del 19,5% era remuneraginsu valor nominal y no umulativo, de acuerdo
con lo siguiente: a) un 6,5% a partir del mes dd 3b23; b)un 6,5% a partir del mes de mayo 202! un 6,5% a
partir del mes de junio 2023. Todos los incremerposcentuales se liquidaran conforme las escalascds
convenciomles correspondientes al mes de abril Z

ASIMISMO , ambas partes pactan y establecen el otorgam@mtona suma fija no remunerativa por Unica
equivalente a $25.00Q(pesos veinticinco mil) que sera abonada de ldesige manera: la suma de $1:0 durante el
transcurso del mes de abril de 2023 y $12- durante el transcurso del mes de mayo de 2023, ditmigconforme la:
prescripciones que dispone el art.6 de la ley 24

Serd proporcional a la jornada laboral cump

TERCERO:.... O que hagn incurrido en ausencias por causas injustificaglasonto a abonar por este increm
CUARTO: : El presenta acuerdo colectivo tendra vigencialeles 1 de abril de 2023 hasta el 31 de marzo

OCTAVO: con el objeto de garantizar el nornfuncionamientodel sistema solidario de salud que brinda a
empleados de comercio OSECAC, y enmarcado en &ntdgemergencia sanitaria que fuera pacoportunamente
dictada por el Poder Legislativo Nacional, y queolocra a toda la cobertumédia asistencial, se conviene con
caracter extraordinario y excepcional, y por ekplantre el mes de abril 2023 y el mes de marzd, un aporte a
cargo de los trabajadores a la obra social de expsede comerciequivalente a $10C(pesos cien) mensuales.

NOVENO: En marco de la emergencia sanitaria.... Y en padicla obra social de los Empleados de Come
(OSECACQC),..Laspartes signatarias del presente acuerdo convielemanera excepcional y extraordinaria,
prorrogar- y exclusivamente porplazo de vigencia del presente acu- el mantenimiento de la obligacion de pi
de una contribucién adicional y solidaria a cargolas empleadores incluidos en el acuerdo, equitala $ 1.20-
(pesos un mil doscientos) mensuales por cada &@dr, desde abril 2023 hasta el mes de marzo 2024ps
inclusive.

¢, Como implementarlo en eSistema deSueldos?

Primero recuerde hacer un resguardo de la empresaug va a
modificar.
Desde util SV.
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SEGUNDO:
Completar el escalaf@dENSUA con los importebasico de categorialfril 2023 publicados por FAEC)).

r

5] 22
Opciones
Cadigo MENSUA TABLA DE BASICOS MENSUALIZADOS
ltem 004 COD.DE CATEGORIA (EJ: 001)
Fecha Desde /! Fecha Hasta [/ Vigente 5|w
Valor 1 185925790 | BASICO 04-2023
Valor 2 0.000

Abajo se muestra el listado de categorias empledelesmercio empresa inicial. Ejemplo 004 es ADNENRATIVO
“pAn

Buscar cada cédigo y completar con el importe bka faecys.
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Categorias

Codigo : 001-021

Cod. Descripcion

0 Masstranza "A°
002 Masstranza 'B°
003 Maestranza 'C°
004 Administrativo

005 Administrativo
006 Administrativo '
007 Administrativo
008 Administrativo
009 Administrativo
010 Cajero "A°

011 Cajero "B’

012 Cajero 'C°

013 Personal Auxiliar
014 Personal Auxiliar
015 Personal Auxiliar
016 AuxiTiar Especializado
017 Auxiliar Especializado "B’
018 Vendedores A7

019 Vendedores B’

020 Vendedores 'C°

021 Vendedores 'D°
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SEGUNDO b) ARCHIVOS-DEFINICION DE CONCEPTO-CONCEPTOS: ALTA
(VER TODO EL CONCEPTO 009

Suma FlJA no remunerativa

MES ABRIL Y MAYC

NF(MOMTH(FO7-=D7HAST)=4 OR A
(MONTH(FO7-=D7HAST)=5),(12500/30*GVA(GV2{30-CONCO1 031 Cr0e017)-8VA0005° 0
007)),0)

IF(MONTH(FO7->D7HAST)=4  OR  (MONTH(FO->D7HAST)=5),(12500/30)*GV1(GV2(--CON('0103")-
V1C('0601"))-SV1('0005','0007"),0)

Como lleva aportes de obra socralcordar tener asignado como concepto fijo el -152¢.

OCTAVO:
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Pagina 1

Aporte Solidario Osecac

F(FO1.D1050C=126205"),100,0)

Pagina 2

NOVENOQO: CONCEPTO FIJO E INTERN.

Debe estar asignado como concepto
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Contribucion adicional QSECAC

Pagina 2

NFVEC1113)=0 V2C11137,1200)

IMPORTE MAMUIAL

Si el usuario tiene que liquidar feriado no trable

Utiliza en concepto 0003, donde va incluida lagirgdac
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Recibo de ejempl

Legajo 00008 - NANCY FAECYS
CuUlL. 27-_

Obra Social 126205 O.5.ECAC.
Basico 1850925.79

Periodo 01/04/2023 - 30/04/2023
Fecha de Pago 30/04/2023

Liguidacion 04-2023

Fecha de Ingreso 01/02/2015
Fechade Egreso [/ /

Convenio Dentro de Convenio
Categoria Administrativo 'A'

Puesto

Codigo Concepto

Unidades

Haberes con Haberes sin
aportes aportes D

egscuentos

0001 Sueldo Basico

0022 Adic. Antiguedad

0025 Presentismo

0094  Suma FIlJA no remunerativa
1001 Jubilacién

1002 Ley19.0323 %

1011 SEC. 2%

1012 FAECYS 05%

1031 OSECAC 3%
1048 Aporte Sclidario Osecac
3100 Redondeo

Cualquier consulta

Soportel@conceptoensistemas.co

Lunes ajuevesde 10 a13yde 14a 18t

30.00
5.00

30.00

18592579
14874.06
16726.63

12500.00

0.67

23927.91
6525.79
4600.53
115013
6800.79

100.00
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